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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município TRÊS COROAS

Região de Saúde Região 06 - Vale do Paranhana e Costa Serra

Área 185,54 Km²

População 24.420 Hab

Densidade Populacional 132 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 26/12/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TRES COROAS

Número CNES 6906419

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 88199971000153

Endereço RUA FELIPE BENDER 170

Email saude@pmtcoroas.com.br

Telefone 51-35467728

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/12/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ALCINDO DE AZEVEDO

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

CARLA CRISTINA MULLER

E-mail secretário(a) epidemio@trescoroas.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 51997752817

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 26/12/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 26/12/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/04/2024

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Região 06 - Vale do Paranhana e Costa Serra

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CAMBARÁ DO SUL 1212.534 6492 5,35

IGREJINHA 136.816 34763 254,09

PAROBÉ 109.026 53555 491,21

RIOZINHO 239.34 4572 19,10

ROLANTE 296.992 21733 73,18

SÃO FRANCISCO DE PAULA 3273.498 22373 6,83

TAQUARA 457.13 54360 118,92

TRÊS COROAS 185.535 24420 131,62

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Sem considerações.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

22/09/2025 23/02/2026
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O exercício de 2025 foi marcado por importantes desafios. Ao longo do período o município enfrentou dificuldades relacionadas à organização dos serviços, à adequação
dos processos de trabalho e à definição de fluxos assistenciais mais resolutivos, impactando diretamente na capacidade de resposta oportuna às demandas da população.

Sem mais considerações.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 684 653 1.337

5 a 9 anos 801 750 1.551

10 a 14 anos 828 743 1.571

15 a 19 anos 797 743 1.540

20 a 29 anos 1.666 1.650 3.316

30 a 39 anos 1.780 1.808 3.588

40 a 49 anos 1.918 1.899 3.817

50 a 59 anos 1.620 1.637 3.257

60 a 69 anos 1.165 1.327 2.492

70 a 79 anos 601 804 1.405

80 anos e mais 197 357 554

Total 12.057 12.371 24.428

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 16/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

TRES COROAS 243 248 231 235

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 16/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 422 227 233 263 204

II. Neoplasias (tumores) 103 175 166 160 210

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 11 15 13 14 20

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 14 39 33 36

V. Transtornos mentais e comportamentais 166 160 159 136 162

VI. Doenças do sistema nervoso 22 40 53 24 25

VII. Doenças do olho e anexos 36 23 20 37 24

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 8 8 8 6 7

IX. Doenças do aparelho circulatório 179 227 205 240 282

X. Doenças do aparelho respiratório 160 224 296 300 278

XI. Doenças do aparelho digestivo 255 282 347 315 423

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 12 32 44 60 44

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 30 74 75 107

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 78 107 125 133 169
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XV. Gravidez parto e puerpério 195 214 200 191 217

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 28 15 26 20 30

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 9 15 15 8 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 19 19 37 45 38

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 110 176 228 191 241

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 23 54 61 38 61

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.868 2.057 2.349 2.289 2.590

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 16/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 60 9 10 11

II. Neoplasias (tumores) 36 42 36 38

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 15 19 20 20

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 7 10 6

VI. Doenças do sistema nervoso 5 7 19 8

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 38 55 36 42

X. Doenças do aparelho respiratório 20 29 26 27

XI. Doenças do aparelho digestivo 7 6 8 5

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 2 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 13 13 2 7

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 3 1 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 2 2 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 36 20 12 20

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 12 14 21

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 244 227 200 208

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 16/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Sem considerações,
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 21.117

Atendimento Individual 56.791

Procedimento 103.541

Atendimento Odontológico 8.964

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 16/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3.393 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 16/03/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 3.393 - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 3.393 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 16/03/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Não há informações cadastradas para o período 
Data da consulta: 16/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Sem considerações.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

POSTO DE SAUDE 0 0 7 7

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1

FARMACIA 0 1 0 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 0 1

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 1 3 12 16

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/12/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 12 2 0 14

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 0 1 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 12 3 1 16

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/12/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Sem considerações.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 2 0

Bolsistas (07) 8 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

7 12 14 19 11

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 7 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

8 9 5 9 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 2 2 2

Bolsistas (07) 1 1 2 7

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 97 100 101 99

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 10 8 10 7

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

18 36 34 52

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Sem considerações.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - QUALIFICAÇÃO DA SAÚDE Qualificar e humanizar a atenção à saúde continuamente.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Fortalecer e dar continuidade ao Programa Estadual de Incentivos para Atenção Primária a Saúde e Rede Bem Cuidar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer e dar continuidade ao PIAPS e RBC
através de reuniões de equipe: Número de reuniões
de equipe por equipe, no ano.

Número de reuniões de
equipe por equipe, no
ano

Número 2021 12 24 24 Número 18,00 75,00

Ação Nº 1 - Número de reuniões de equipe, por equipe, no ano.

2. Fortalecer e dar continuidade ao PIAPS e RBC
através de grupos em saúde: Número de grupos em
saúde realizados por equipe, no ano.

Número de grupos em
saúde realizados por
equipe, no ano.

Número 2021 0 10 10 Número 5,00 50,00

Ação Nº 1 - Número de grupos em saúde realizados por equipe, no ano.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Fortalecer e facilitar o acesso da população ao sistema de saúde, com especial atenção à população vulnerável, da região rural e mais
carente do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar enfermeiros e recepção de 100% das
unidades de saúde, com vistas à implantação da
escuta técnica e acolhimento humanizado
(SENAC)

Proporção de
profissionais
capacitados no ano em
relação aos existentes

Percentual 2021 70,00 80,00 80,00 Percentual 23,00 28,75

Ação Nº 1 - Proporção de profissionais capacitados no ano em relação aos existentes.

2. Realizar ações de educação permanente para
profissionais que atuam na área da saúde, seja na
promoção, prevenção, assistência e reabilitação
(Educação Continuada Equipes de Saúde)

Número de unidades
com escuta técnica e
acolhimento
humanizado

Número 2021 6 8 8 Número 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de unidades com escuta técnica e acolhimento humanizado

OBJETIVO Nº 1 .3 - Qualificar e manter os ACS e equipe qualificados (PACS).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Qualificar as
ACS e equipe

Proporção de ACS capacitados Percentual 2021 60,00 80,00 80,00 Percentual 23,00 28,75

Ação Nº 1 - Proporção de ACS capacitados

2. Realizar ações
de capacitações

Número de capacitações
realizadas no ano

Número 2021 1 4 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Número de capacitações realizadas

OBJETIVO Nº 1 .4 - Implementar ações sistemáticas outros setores Educação, CRAS, CAPS, APAE, Conselho Tutelar, Desafio Jovem.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
reuniões
quinzenais de
Rede

Número de reuniões realizadas com a participação
dos diferentes setores da sociedade civil e gestão
municipal.

Número 2021 3 20 10 Número 12,00 120,00

Ação Nº 1 - Número de reuniões realizadas com participação dos diferentes setores da sociedade civil e gestão municipal no ano

OBJETIVO Nº 1 .5 - Manter a cobertura e qualificar a rede de atenção à saúde (Programa Melhor em Casa).

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 51



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar equipe para
atendimento itinerante nas comunidades
do interior (de difícil acesso).

Número de pessoas residentes
na zona rural atendidas (médico
e/ou vacinas)

Número 2021 500 750 700 Número 520,00 74,29

Ação Nº 1 - Número de pessoas residentes na zona rural atendidas (médico e/ou vacinas)

OBJETIVO Nº 1 .6 - Implantar o Programa de Academia em Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
academias de
saúde.

Número de academias
implantadas nesse programa

Número 2021 0 2 Não
programada

Número

2. Ações através
das academias

Número de aulas coletivas Número 2021 0 12 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .7 - Manter sistema de informatização nas unidades de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Registrar atividades/atendimentos no
sistema de informatização de forma
correta

Porcentagem de
profissionais capacitados e
utilizando sistema

Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 Percentual 99,00 99,00

Ação Nº 1 - Porcentagem de profissionais capacitados e utilizando sistema

OBJETIVO Nº 1 .8 - Ampliar a cobertura populacional com equipes de ESF.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar construção e
credenciamento de novas equipes
de ESF

Número de equipes ESF
credenciadas

Número 2021 2 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de equipes ESF credenciadas

OBJETIVO Nº 1 .9 - Ampliando horário de atendimento (horário estendido), com o Programa Saúde na Hora.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar horário de atendimento nas unidades
de saúde, especialmente no período das baixas
temperaturas (inverno).

Número de unidades de
saúde aderidas.

Número 2021 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de unidades de saúde aderidas

OBJETIVO Nº 1 .10 - Identificações de povos e comunidades tradicionais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Identificar os tipos
de povos e localização.

Número de pessoas pertencentes a povos e
comunidades tradicionais identificadas

Número 2021 25 40 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de pessoas pertencentes a povos e comunidades tradicionais identificadas

OBJETIVO Nº 1 .11 - Ações em saúde para povos e comunidades tradicionais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Extensão da
atenção Básica de
Saúde

Número de visitas comunitárias realizadas
por qualquer profissional de saúde

Número 2021 0 12 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de visitas comunitárias realizadas por qualquer profissional de saúde

OBJETIVO Nº 1 .12 - Manter enfrentamento ao COVID-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reorganizar rede de atendimento e
testagem, capacitando profissionais para a
realização dos testes rápidos antígeno (swab).

Número de
profissionais
enfermeiros
capacitados

Número 2021 0 11 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .13 - Proporcionar Educação Continuada as equipes de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar encontros mensais para
discussão de assuntos de saúde e
estratégias de ações.

Número de encontros no
ano

Número 2021 0 10 10 Número 14,00 140,00

Ação Nº 1 - Número de encontros no ano

OBJETIVO Nº 1 .14 - Desenvolver a horta medicinal comunitária (PIC Plantas Medicinais).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar horta medicinal
comunitária nas comunidades ou junto
as unidades de saúde

Número de hortas
criadas

Número 2021 0 3 Não
programada

Número

2. Promover capacitação dos
profissionais para o uso e orientações
das plantas medicinais.

Número de capacitações
realizadas

Número 2021 0 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .15 - Implantação de outras Práticas Integrativas e Complementares (PICs).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar outras Práticas Integrativas e
Complementares na atenção básica.

Número de PICs
implantadas.

Número 2021 0 5 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de PICs implantadas

2. Promover capacitação dos profissionais
para o desenvolvimento de tais práticas na
atenção básica.

Número de profissionais
capacitados

Número 2021 0 11 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Número de profissionais capacitados

OBJETIVO Nº 1 .16 - Ações de saúde integradas com outras instituições cimo AAPECAN, APEDAF, APAE e LIONS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações em parceria com
instituições/associações visando ampliação da
assistência à saúde dos pacientes e seus familiares.

Número de ações
realizadas no ano

Número 2021 0 10 7 Número 1,00 14,29

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no ano

DIRETRIZ Nº 2 - SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE Promover ações de Atenção Integral a Criança, em consonância com a Política de Atenção
Básica; Reorganizar a Atenção a Saúde da Criança, com acolhimento e resolutividade.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Ampliar o programa de saúde da criança (PIM).
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e capacitar os
profissionais de saúde no
programa saúde da criança

Percentual de profissionais
capacitados (enfermeiros, ACS,
assistentes sociais)

Percentual 2021 30,00 95,00 95,00 Percentual 85,00 89,47

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais capacitados (enfermeiros, ACS, assistentes sociais)

OBJETIVO Nº 2 .2 - Implantar e manter atualizado o protocolo de assistência à saúde da criança (puericultura).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e capacitar os
profissionais com o protocolo
de saúde da criança.

Percentual de profissionais
enfermeiros capacitados para
primeira consulta de puericultura

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais enfermeiros capacitados para primeira consulta de puericultura

OBJETIVO Nº 2 .3 - Realizar Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança (Crescer Saudável).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar as
cadernetas de Saúde da
Criança

Percentual de crianças cadastradas
acompanhadas (primeira consulta de
puericultura)

Percentual 2021 40,00 90,00 90,00 Percentual 84,00 93,33

Ação Nº 1 - Percentual de crianças cadastradas acompanhadas (primeira consulta de puericultura)

OBJETIVO Nº 2 .4 - Promover equidade e acessibilidade das crianças com necessidades especiais e/ou doenças crônicas.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar as crianças
com necessidades especiais
e/ou doenças crônicas.

Percentual de crianças com necessidades
especiais e/ou doenças crônicas
cadastradas acompanhadas.

Percentual 2021 40,00 90,00 90,00 Percentual 88,00 97,78

Ação Nº 1 - Percentual de crianças com necessidades especiais e/ou doenças crônicas cadastradas acompanhadas

OBJETIVO Nº 2 .5 - Criar elo de atividades entre escola e equipe de saúde através do PSE.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Associar atividades das
escolas com as equipes de
saúde.

Número de atividades desenvolvidas
pelas equipes de saúde nas escolas

Número 2021 3 20 20 Número 5,00 25,00

Ação Nº 1 - Número de atividades desenvolvidas pelas equipes de saúde nas escolas

OBJETIVO Nº 2 .6 - Realizar rastreamento e acompanhamento da obesidade infantil (crianças até 12 anos).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar e acompanhar casos
obesidade infantil com a equipe
multiprofissional.

Percentual de crianças até
12 anos acompanhadas.

Percentual 2021 50,00 95,00 95,00 Percentual 20,00 21,05

Ação Nº 1 - Percentual de crianças até 12 anos acompanhadas

OBJETIVO Nº 2 .7 - Realizar orientações de higiene pessoal e tratamento de parasitoses intestinais na população infantil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar palestras aos alunos, pais e
professores com distribuição de material
educativo.

Número de palestras por
escola realizadas e material
distribuído.

Número 2021 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de palestras por escola realizadas e material distribuído

OBJETIVO Nº 2 .8 - Realizar orientações de higiene pessoal e tratamento pediculose da cabeça.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar palestras aos alunos, pais e
professores e distribuição de material
informativo.

Número de palestras por
escola realizadas e material
distribuído.

Número 2021 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de palestras por escola realizadas e material distribuído

OBJETIVO Nº 2 .9 - Realizar orientações sobre sexualidade, IST’s, métodos contraceptivos, gravidez na adolescência e aborto nas escolas para adolescentes
(7º a 9º ano).

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar
palestras aos
alunos.

Número de palestras por escola
realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 3,00 300,00

Ação Nº 1 - Número de palestras por escola realizadas

OBJETIVO Nº 2 .10 - Realizar monitoramento da cobertura vacinal das crianças.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa das crianças
até 2 anos com vacinas atrasadas.

Percentual de crianças de até
2 anos com vacinas em dia.

Percentual 2021 80,00 100,00 95,00 Percentual 79,00 83,16

Ação Nº 1 - Percentual de crianças de até 2 anos com vacinas em dia

OBJETIVO Nº 2 .11 - Realizar monitoramento da cobertura vacinal para HPV.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa dos
adolescentes com vacinas HPV
atrasadas.

Percentual de adolescentes
com vacina HPV em dia.

Percentual 2021 70,00 100,00 95,00 Percentual 93,60 98,53

Ação Nº 1 - Percentual de adolescentes com vacina HPV em dia

OBJETIVO Nº 2 .12 - Promover redução de danos para adolescentes em situação de medida socioeducativa.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar ações de
orientações/educação.

Número de ações realizadas Número 2021 0 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas

DIRETRIZ Nº 3 - SAÚDE DA MULHER Aperfeiçoar a Atenção Básica para e melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços; Melhorar a
organização e qualidade da assistência na atenção básica; Desenvolver o conjunto de ações de caráter individual ou coletivo, com promoção da saúde,
prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e reabilitação.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Implantar e manter atualizado os protocolos assistenciais referentes a saúde da mulher.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar protocolo e capacitar os
profissionais da enfermagem para atuar com
os protocolos de saúde da mulher

Percentual de
profissionais da
enfermagem
capacitados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais da enfermagem capacitados

OBJETIVO Nº 3 .2 - Incentivar as mulheres de 25 a 64 anos para a realização do exame preventivo de câncer de colo de útero.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa e orientar as
mulheres com preventivo de câncer de
colo de útero atrasado

Percentual de exames
citopatológicos de colo de
útero realizados

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Percentual de exames citopatológicos de colo de útero realizados

OBJETIVO Nº 3 .3 - Estimular a realização de exames de mamografia as mulheres com indicação (com 40 anos ou mais).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a realização de exames de
mamografia as mulheres com indicação (com
40 anos ou mais)

Percentual de exames de
mamografias realizados

Percentual 2021 40,00 95,00 95,00 Percentual 86,00 90,53

Ação Nº 1 - Percentual de exames de mamografias realizados

OBJETIVO Nº 3 .4 - Sensibilizar os ACS sobre a importância da prevenção do câncer de colo de útero e aumento do número de coletas de citopatológicos,
visando a meta de coleta estabelecida.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reuniões/encontros mensais
com os ACS nas unidades de atenção
primária

Número de encontros por
mês

Número 2021 1 4 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Número de encontros por mês

OBJETIVO Nº 3 .5 - Realizar orientações quanto ao planejamento familiar para as jovens e mulheres em idade fértil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do planejamento familiar,
por meio de consultas e atividades
educativas.

Números de consultas e
ações realizadas

Número 2021 40 90 90 Número 56,00 62,22

Ação Nº 1 - Número de consultas e ações realizadas

OBJETIVO Nº 3 .6 - Acompanhar 100% das gestantes de alto risco.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a
vigilância/acompanhamento das
gestantes de alto risco

Percentual das mulheres com
gestação de risco
acompanhadas

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 93,00 93,00

Ação Nº 1 - Percentual das mulheres com gestação de risco acompanhadas

OBJETIVO Nº 3 .7 - Acompanhar gestantes para a realização de 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª consulta até a 12ª semana de
gestação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar
consultas das
gestantes.

Percentual de gestantes com 6 ou mais
consultas de pré-natal realizadas

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 93,00 93,00
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Ação Nº 1 - Percentual de gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas

OBJETIVO Nº 3 .8 - Acompanhar puérperas para a realização de consulta puerperal em até 42 dias pós-parto.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar consultas de
puérperas até 42 dias pós-
parto.

Percentual de puérperas com consultas
de puerpério realizadas até o 42º dia pós-
parto

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Percentual de puérperas com consultas de puerpério realizadas até o 42º dia pós-parto

OBJETIVO Nº 3 .9 - Realizar notificação e acompanhamento referenciado quando necessário às mulheres vítimas de violência sexual e doméstica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os profissionais quanto à
orientação e notificação de violência
sexual/doméstica

Percentual de
profissionais capacitados

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 87,00 87,00

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais capacitados em relação ao número total de profissionais

OBJETIVO Nº 3 .10 - Realizar ações de promoção, educação e prevenção voltadas a saúde da mulher.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações educativas em
datas/períodos comemorativos

Número de ações realizadas Número 2021 1 3 3 Número 10,00 333,33

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas

OBJETIVO Nº 3 .11 - Imunizar as gestantes, por meio do fortalecimento da busca ativa de gestantes não imunizadas no momento da consulta de pré-natal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa e conscientizar as
gestantes quanto à importância da imunização
para saúde materna e do feto/bebê

Percentual de gestantes
imunizadas, inseridas
no pré-natal

Percentual 2021 80,00 95,00 95,00 Percentual 88,00 92,63

Ação Nº 1 - Percentual de gestantes imunizadas, inseridas no pré-natal

OBJETIVO Nº 3 .12 - Rastrear gestantes para detecção precoce de sífilis e HIV.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar testes rápidos para
sífilis e HIV nos 1º e 3º
trimestres

Percentual de gestantes com testes
rápidos de HIV e sífilis realizados

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 99,00 99,00

Ação Nº 1 - Percentual de gestantes com testes rápidos de HIV e sífilis realizados

OBJETIVO Nº 3 .13 - Proporcionar acompanhamento odontológico as gestantes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encaminhar/agendar as gestantes para
consulta odontológica (de preferência no
momento da 1ª consulta de pré-natal) .

Percentual de gestantes com
acompanhamento
odontológico durante o pré-
natal

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 92,00 92,00

Ação Nº 1 - Percentual de gestantes com acompanhamento odontológico durante o pré-natal

DIRETRIZ Nº 4 - SAÚDE DO HOMEM Implantar as ações da Saúde do Homem.
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Sensibilizar e capacitar os profissionais de saúde para campanhas sobre a saúde do homem.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforçar a política nacional da
atenção integral a saúde do homem

Percentual de profissionais
capacitados

Percentual 2021 80,00 95,00 95,00 Percentual 29,00 30,53

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais capacitados

OBJETIVO Nº 4 .2 - Proporcionar a manutenção da saúde do homem.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar rastreamento
através de exames de rotina
sobre doenças agudas/crônicas
e/ou ISTs

Percentual de homem para os quais
foram prescritos exames de rotina e/ou
realização de testes rápidos HIV, sífilis,
Hepatite B e C

Percentual 2021 35,00 80,00 80,00 Percentual 30,00 37,50

Ação Nº 1 - Percentual de homem para os quais foram prescritos exames de rotina e/ou realização de testes rápidos HIV, sífilis, Hepatite B e C

OBJETIVO Nº 4 .3 - Realizar campanhas nos meios de comunicação contra álcool, tabagismo e outras drogas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações de conscientização
e autocuidado a população masculina

Número de ações realizadas
no ano

Número 2021 0 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no ano

OBJETIVO Nº 4 .4 - Realizar campanhas de prevenção da violência e acidentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar
campanhas escrita e
falada

Número de ações realizadas no
ano

Número 2021 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no ano

OBJETIVO Nº 4 .5 - Realizar campanha de conscientização do Câncer de Próstata e Câncer de Pênis.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações de
conscientização – Novembro
Azul

Número de ações realizadas
no ano

Número 2021 1 1 1 Número 5,00 500,00

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no ano

DIRETRIZ Nº 5 - SAÚDE DO ADULTO E IDOSO Incrementar as ações da saúde do adulto e idoso.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Promover encontros periódicos com idosos, hipertensos e diabéticos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o grupo de atenção aos idosos,
hipertensos e diabéticos desenvolvendo ações
educativas com equipe multiprofissional

Número de encontros
no mês por ESF

Número 2021 0 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de encontros no mês por ESF

2. Manter o grupo de atenção aos idosos,
hipertensos e diabéticos desenvolvendo ações
educativas com equipe multiprofissional

Número de
participantes por ESF

Número 0 30 20 Número 12,00 60,00
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Ação Nº 1 - Número de participantes por ESF

OBJETIVO Nº 5 .2 - Implantar e manter atualizado a avaliação multidimensional para a saúde do idoso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e capacitar os profissionais
para atuar através da avaliação
multidimensional

Percentual de
profissionais capacitados

Percentual 2021 0,00 85,00 85,00 Percentual 28,00 32,94

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais capacitados

OBJETIVO Nº 5 .3 - Monitoramento dos idosos com doenças crônicas (hipertensão e/ou diabetes).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa e
orientar os pacientes
portadores de HAS e/ou DM

Percentual de pessoas com HAS e DM
com consulta médica e pressão arterial
aferida no semestre

Percentual 2021 50,00 85,00 85,00 Percentual 41,50 48,82

Ação Nº 1 - Percentual de pessoas com HAS e DM com consulta médica e pressão arterial aferida no semestre

OBJETIVO Nº 5 .4 - Promover palestras com equipe multiprofissional (nutricionista, assistente social e psicólogo).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Discutir com a comunidade sobre
saúde, bem-estar e qualidade de vida

Número de encontros no
semestre

Número 2021 0 5 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Número de encontros no semestre

OBJETIVO Nº 5 .5 - Implantar o programa Incentivo a atividade física.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver grupos de atividades (alongamentos,
caminhadas, dança, etc.) físicas, visando a diminuição
a mortalidade precoce por doenças não transmissíveis

Número de grupos
de atividades
realizadas

Número 2021 0 6 6 Número 200,00 3.333,33

Ação Nº 1 - Número de grupos de atividades realizadas

OBJETIVO Nº 5 .6 - Aprimorar a capacidade diagnostica através a avaliação multidimensional do idoso.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar avaliação
multidimensional por meio de
questionário específico

Percentual da população idosa
cadastrada com avaliação
multidimensional

Percentual 2021 0,00 20,00 20,00 Percentual 6,00 30,00

Ação Nº 1 - Percentual da população idosa cadastrada com avaliação multidimensional

OBJETIVO Nº 5 .7 - Realizar campanhas e encontros/grupos sobre combate ao tabagismo – Deixando de Fumar Sem Mistérios.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sensibilizar grupo de pessoas
tabagistas sobre malefícios do tabaco
sobre a saúde, visando a cessação do
tabagismo

Percentual de pacientes que
concluem grupo antitabaco
(adesão completa do processo)

Percentual 2021 60,00 70,00 70,00 Percentual 20,00 28,57

Ação Nº 1 - Percentual de pacientes que concluem grupo antitabaco (adesão completa do processo)

DIRETRIZ Nº 6 - SAÚDE DO TRABALHADOR Incrementar a política da Saúde do Trabalhador
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Realizar vigilância sobre acidentes de trabalho ocorridos nas empresas, industrias e comércio.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter contato com instituições para
acompanhamento de casos de acidentes de
trabalho (vigilância epidemiológica)

Número de instituições
acompanhadas

Número 2021 0 20 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de instituições acompanhadas

OBJETIVO Nº 6 .2 - Capacitar e manter atualizadas as equipes de saúde e promover a vigilância e notificação dos acidentes de trabalho identificados no
atendimento da atenção primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar equipes para
notificações de acidentes de
trabalho

Número de equipes
capacitadas

Número 2021 0 8 8 Número 7,00 87,50

Ação Nº 1 - Número de equipes capacitadas

OBJETIVO Nº 6 .3 - Promover a intersetorialidade visando o desenvolvimento de ações voltadas a saúde do trabalhador dentro da Prefeitura Municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Planejar e desenvolver o plano de
atenção à saúde do servidor público
municipal

Número de Plano
realizado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 6 .4 - Efetivar a educação em saúde do trabalhador dentro dos setores da prefeitura municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver campanhas de prevenção
de acidentes de trabalho (escrita e /ou
falada)

Número de ações no ano Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no ano

DIRETRIZ Nº 7 - SAÚDE BUCAL Incrementar a Política Nacional de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 7 .1 - Promover atenção à população de risco (gestantes, hipertensos, idosos e escolares 0-12 anos).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o programa de prevenção e
promoção de saúde bucal a grupos de risco
através de ações/palestras

Percentual de pacientes
atendidos cadastrados no
sistema (PEC)

Percentual 2021 40,00 95,00 95,00 Percentual 30,00 31,58

Ação Nº 1 - Percentual de pacientes atendidos cadastrados no sistema (PEC)

OBJETIVO Nº 7 .2 - Implementar ações coletivas de escovação dental supervisionada em alunos de 04 a 12 anos de idade, através do PSE.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar ações
coletivas de escovação
dental supervisionada

Percentual de alunos atendidos de 04 a 12
anos de idade pertencentes a rede municipal
e cadastrados no sistema (PEC)

Percentual 2021 40,00 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Percentual de alunos atendidos de 04 a 12 anos de idade pertencentes a rede municipal e cadastrados no sistema (PEC)
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OBJETIVO Nº 7 .3 - Elaborar cronograma de palestras para aumentar o número de ações educativas, visando a valorização do autocuidado na população de
risco (gestantes, hipertensos, diabéticos e escolares).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar palestras/grupos para aumentar o número de
ações educativas, visando a valorização do autocuidado
na população de risco (gestantes, hipertensos,
diabéticos e escolares)

Número de
palestras realizadas
no ano

Número 2021 0 20 15 Número 12,00 80,00

Ação Nº 1 - Número de palestras realizadas no ano

OBJETIVO Nº 7 .4 - Disponibilizar a oferta de kits de higiene bucal para a população escolar da rede municipal de 04 até 12 anos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar a oferta de kits de
higiene bucal para a população escolar da
rede municipal de 04 até 12 anos

Número de kits distribuídos nas
escolas municipais para alunos
de 04 até 12 anos

Número 2021 200 2.000 1.500 Número 3.953,00 263,53

Ação Nº 1 - Número de kits distribuídos nas escolas municipais para alunos de 04 até 12 anos

OBJETIVO Nº 7 .5 - Promover profilaxia e tratamento em odontologia nas unidades de atenção primaria com consultório odontológico.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender a demanda de
agendados e casos urgência

Número de pacientes
atendidos/mês

Número 2021 700 1.000 1.000 Número 500,00 50,00

Ação Nº 1 - Número de pacientes atendidos/mês

OBJETIVO Nº 7 .6 - Aquisição de equipamentos odontológicas conforme necessidades.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir equipamentos odontológicas
para unidades de saúde e Trailer,
conforme necessidades

Número de equipamento
odontológico adquirido

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 7 .7 - Manutenção dos equipamentos odontológicos na atenção primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de um responsável técnico
destinado a manutenção dos equipamentos
odontológicos

Número de profissionais
contratados

Número 2021 1 1 1 Número 3,00 300,00

Ação Nº 1 - Número de profissionais contratados

OBJETIVO Nº 7 .8 - Ampliar a cobertura populacional com equipe de ESB itinerante.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reativar atendimento no Trailer e
ampliar atendimentos odontológicos a
população escolar e rural

Número de
roteiros/cronogramas de
atenção em saúde bucal
itinerante

Número 2021 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de roteiros/cronogramas de atenção em saúde bucal itinerante
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DIRETRIZ Nº 8 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA Aperfeiçoar a Assistência Farmacêutica para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços;
Ampliar o acesso e melhorar a organização e qualidade da Assistência Farmacêutica; Manter o Modelo de Atenção à Saúde no município por meio do
cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de Assistência Farmacêutica; Contribuir sob a ótica da Assistência Farmacêutica para o
desenvolvimento do conjunto de ações de caráter individual ou coletivo, com promoção da Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e reabilitação.

OBJETIVO Nº 8 .1 - Manter atualizado o REMUME – Relação Municipal de Medicamentos, conforme as normas de execução e de financiamento da
Assistência Farmacêutica na Atenção Básica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar o REMUME – Relação Municipal de
Medicamentos, conforme as normas de execução e de
financiamento da Assistência Farmacêutica na Atenção
Básica, com aprovação junto aos gestores (Comitê de
Assistência Farmacêutica)

Número de
atualizações do
REMUME no
ano

Número 2021 1 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de atualizações do REMUME no ano

OBJETIVO Nº 8 .2 - Ampliação e reforma da Farmácia Municipal (Qualifar).

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reformar e
ampliar a unidade

Número de reformas realizadas Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de reformas realizadas

OBJETIVO Nº 8 .3 - Manter o programa farmácia itinerante nas comunidades rurais (Qualifar).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manutenção do projeto
farmácia itinerante

Percentual das localidades
rurais atendidas

Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual das localidades rurais atendidas

OBJETIVO Nº 8 .4 - Ampliar e qualificar a assistência farmacêutica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar a participação dos
profissionais de farmácia em cursos e/ou
congressos

Percentual de participação Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de participação

OBJETIVO Nº 8 .5 - Implantar o Programa Farmácia Cuidar Mais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar, qualificar e
promover os serviços
farmacêuticos

Número de incrementos de estrutura para
manutenção e/ou dispensação das
medicações especiais

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 8 .6 - Implementação e manutenção da Farmácia Solidária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Recebimento de doações de
medicamentos por parte da comunidade,
triagem e realocação dos insumos para a
população mais vulnerável

Relação (número) de
medicações arrecadadas com
medicações dispensadas a
população

Número 2021 0 150 150 Número 1.820,00 1.213,33

Ação Nº 1 - Relação (número) de medicações arrecadadas com medicações dispensadas a população
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OBJETIVO Nº 8 .7 - Manter dispensação de fraldas e absorventes (para mulheres carentes)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de máquina
de fraldas/absorventes

Número de máquinas
adquiridas

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 9 - PROGRAMA DE NUTRIÇÃO Melhorar a organização e qualidade da assistência na atenção básica voltadas na promoção e qualidade de
vida dos pacientes com ênfase no Programa de Nutrição.
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Estimular as famílias a adotar hábitos saudáveis, valorizando a alimentação local e contribuindo para a prevenção e controle de
problemas relacionados a uma alimentação inadequada (SESI).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular hábitos saudáveis e o uso
de produtos naturais locais e regionais

Número de ações realizadas Número 2021 1 6 6 Número 9,00 150,00

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas

OBJETIVO Nº 9 .2 - Proporcionar orientações dietéticas individuais e em grupos pertinentes nas seguintes situações: gestantes, diabetes, hipertensão,
desnutrição (PIM), obesidade, neoplasia, dislipidemias e outros.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Fornecer
atendimento
Individualizado

Número de atendimentos
individuais/mês

Número 2021 100 200 200 Número 59,00 29,50

Ação Nº 1 - Número de atendimentos individuais/mês

2. Promover palestras
educativas

Número de palestras e
participantes/ano

Número 2021 0 12 12 Número 1,00 8,33

Ação Nº 1 - Número de palestras e participantes/ano

OBJETIVO Nº 9 .3 - Proporcionar capacitações sobre o cultivo de frutas e hortaliças junto a Secretaria Municipal da Agricultura/EMATER e CRAS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Promover palestras e
capacitações a população

Número de palestras e
participantes

Número 2021 0 5 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de palestras e participantes

OBJETIVO Nº 9 .4 - Controle antropométrico de gestantes e crianças.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais para
mensuração antropométrica

Número de kits adquiridos Número 2021 0 6 Não
programada

Número

2. Capacitação dos ACS e
enfermeiros para a realização a
domicilio

Número de profissionais
ACS e enfermeiros
capacitados

Número 0 17 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 9 .5 - Acompanhar pacientes eletivos para cirurgia bariátrica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar oficinas culinárias Número de encontros no
ano

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de encontros no ano

2. Realizar encontros que promovam educação
e promoção da saúde nutricional dos pacientes
bariátricos

Números de encontros
no ano

Número 2021 0 10 10 Número 9,00 90,00

Ação Nº 1 - Número de encontros no ano

DIRETRIZ Nº 10 - SAÚDE MENTAL Garantir linhas de cuidado na atenção à saúde mental, a promoção da autonomia e qualidade de vida integral ao
paciente e seus familiares.
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Disponibilizar atendimento psicológico para pacientes com transtornos mentais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atendimentos psicológico para
atender pacientes com transtornos
mentais

Números mínimo de
pacientes atendidos na
rede/mês

Número 2021 150 250 250 Número 245,00 98,00

Ação Nº 1 - Número mínimo de pacientes atendidos na rede/mês

OBJETIVO Nº 10 .2 - Acompanhamento/intervenção e discussão de casos e reuniões de equipes ESF (Matriciamento e Projeto Terapêutico Singular).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação de agenda para reuniões entre equipes
com discussão de casos e ações realizadas pelas
equipes junto ao usuário, família e comunidade

Número de reuniões
realizados no mês

Número 2021 0 4 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Número de reuniões realizados no mês

OBJETIVO Nº 10 .3 - Manter grupos/oficinas terapêuticos para pacientes usuários do CAPS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atividades dos diversos
grupos terapêuticos (atualmente 14
grupos)

Número de grupos
realizados/mês

Número 2021 0 2 2 Número 14,00 700,00

Ação Nº 1 - Número de grupos realizados/mês

OBJETIVO Nº 10 .4 - Manter acompanhamento no CAPS, aos pacientes e familiares psiquiátricos pós alta hospitalar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver grupos de acolhimento semanal,
promover a adesão do usuário ao serviço,
manter controle do tratamento medicamentosos
correto (Programa a Mente)

Percentual de
pacientes pós alta
hospitalar
participantes por
grupo

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 91,00 91,00

Ação Nº 1 - Percentual de pacientes pós alta hospitalar participantes por grupo

OBJETIVO Nº 10 .5 - Promover a reestruturação física do CAPS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar manutenção, reforme
e/ou ampliação da estrutura física do
CAPS

Número de reformas e/ou
ampliação

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 10 .6 - Combate ao tabaco.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver grupos de
combate ao tabagismo no CAPS

Número de grupos
desenvolvidos/ano

Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de grupos desenvolvidos/ano

DIRETRIZ Nº 11 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde,
ampliando os canais de integração com os usuários, com a garantia de transferências na participação social.
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Proporcionar capacitação aos membros conselheiros.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Incentiva a
participação em
capacitações

Número de capacitações Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 11 .2 - Proporcionar condições para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prover condições de
infraestrutura e de
mobilização

Percentual disponibilidade da
sala para reuniões

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 99,00 99,00

Ação Nº 1 - Percentual disponibilidade da sala para reuniões

OBJETIVO Nº 11 .3 - Organização e realização de Conferência Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar e realizar a
Conferência Municipal de
Saúde

Número de conferência de
saúde organizada e realizada

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de conferência de saúde organizada e realizada

OBJETIVO Nº 11 .4 - Manter constância do trabalho do CMS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar reuniões
periódicas do CMS

Número de reuniões
ordinárias/ano

Número 2021 12 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de reuniões ordinárias/ano

DIRETRIZ Nº 12 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA Fortalecer, estruturar e aperfeiçoar a Vigilância em Saúde para melhorar a qualidade e resolubilidade das
ações e serviços; Cumprir os princípios estabelecidos nas políticas de saúde nacional, estadual e municipal, contribuindo para melhoraria da Atenção à Saúde
do indivíduo e comunidade.

OBJETIVO Nº 12 .1 - Fiscalização de produtos, serviços e ambientes de interesse à saúde coletiva.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Coletar amostra de água para monitoramento da
qualidade da água de abastecimento público (Vigiágua)
(atendimento a denúncias e reclamações);

Número de ações
realizadas no
mês

Número 2021 12 12 12 Número 11,00 91,67

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no mês

2. Alimentar o SISAGUA; Número de ações
realizadas no
mês

Número 2021 1 1 1 Número 11,00 1.100,00

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no mês

3. Inspecionar soluções alternativas e coletivas de
abastecimento de água;

Número de ações
realizadas no
mês

Número 2021 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no mês
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4. Inspecionar PONTOS ESTRATÉGICOS (PEs): postos
de combustível, oficinas e lavação de automotiva,
borracharia, ferro velho, cemitérios, capelas mortuárias,
serviços funerários, com relação a agua parada focos de
mosquitos

Número de ações
realizadas no
mês

Número 2021 2 2 2 Número 59,00 2.950,00

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no mês

OBJETIVO Nº 12 .2 - Manter vigilância sanitária dos alimentos: inspeção nos estabelecimentos que comercializa, manipulam e servem alimentos (também
com a finalidade de liberação de alvará sanitário).

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inspecionar estabelecimentos que manipulam e
servem alimentos;

Números de
inspeções
realizadas no ano

Número 2021 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano

2. Inspecionar estabelecimentos que comercializam
alimentos, fixos e ambulantes

Números de
inspeções
realizadas no ano

Número 2021 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano

3. Coletar amostrar para monitoramento (programas);
*Coletar amostras conforme denúncias ou reclamações,
ou quando solicitado; *Notificar e investigar surtos de
doenças transmitidas por alimentos

Números de
inspeções
realizadas no ano

Número 2021 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano

OBJETIVO Nº 12 .3 - Manter vigilância sanitária sobre estabelecimentos de estética.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inspecionar estabelecimentos de
manicure/pedicure, salões de beleza,
cabeleireiros e barbearias

Números de inspeções
realizadas no ano (ou de
acordo com denúncias)

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano (ou de acordo com denúncias)

OBJETIVO Nº 12 .4 - Manter vigilância sanitária sobre estabelecimentos que comercializam saneantes (produtos de limpeza).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inspecionar os estabelecimentos que
comercializam o produto * Coletar
amostras quando necessário

Números de inspeções
realizadas no ano (ou de
acordo com denúncias)

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano (ou de acordo com denúncias)

OBJETIVO Nº 12 .5 - Manter vigilância sanitária sobre estabelecimentos de saúde público e privado.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inspecionar estabelecimentos que
prestam serviço/atendimentos de
saúde

Números de inspeções realizadas
no ano (ou de acordo com
demanda)

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano (ou de acordo com demanda)

OBJETIVO Nº 12 .6 - Manter vigilância sanitária sobre estabelecimentos de educação pública e privada.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Inspecionar estabelecimentos de
educação infantil e ensino
fundamental

Números de inspeções realizadas
no ano (ou de acordo com
demanda)

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de inspeções realizadas no ano (ou de acordo com demanda)

OBJETIVO Nº 12 .7 - Realizar educação e comunicação em VISA (Vigilância Sanitária).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver atividades educativas e
de prevenção, através de orientações no
setor regulado

Número de atividades
realizadas no ano (ou de acordo
com a demanda)

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de atividades realizadas no ano (ou de acordo com a demanda)

DIRETRIZ Nº 13 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA Reduzir e prevenir riscos/agravos a saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção à
saúde e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, e no controle das doenças transmissíveis.

OBJETIVO Nº 13 .1 - Notificar e investigar 100% das doenças e agravos de Notificação Compulsória.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encerrar 100% dos casos de Doenças de
Notificação Compulsória Imediata (DNCI), em
até 60 dias após notificação

Percentual de casos
encerrados

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 92,00 92,00

Ação Nº 1 - Percentual de casos encerrados

OBJETIVO Nº 13 .2 - Controle/manutenção dos casos de pacientes com Notificação Compulsória.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa de pacientes em
monitoramento por doenças de
Notificações Compulsórias

Percentual de casos de
doenças de Notificação
Compulsória

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 92,00 92,00

Ação Nº 1 - Percentual de casos de doenças de Notificação Compulsória

OBJETIVO Nº 13 .3 - Atualização dos sistemas de Notificação Compulsória.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter sistema de Notificação
Compulsória (SINAN) atualizado

Percentual dos casos
atualizados no sistema
(SINAN)

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 92,00 92,00

Ação Nº 1 - Percentual dos casos atualizados no sistema (SINAN)

OBJETIVO Nº 13 .4 - Realizar Campanha de Vacinação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir metas pactuadas, especialmente para
vacinas da Poliomielite e Penta para crianças de 1
ano, Tríplice Viral (Ação Vacina em Dia)

Percentual de
crianças de 1 ano de
idade vacinadas

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 91,00 95,79

Ação Nº 1 - Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas

OBJETIVO Nº 13 .5 - Estabelecer convênio (tenda) com Fundação Hospitalar Dr. Oswaldo Diesel para fluxo de pacientes que apresentam sintomas
respiratórios/síndrome gripal.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025) Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir atendimento
médico e testes para
COVID-19 a população

Percentual da população com
sintomas respiratórios atendida
com teste COVID-19

Percentual 2021 95,00 95,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 13 .6 - Estabelecer fluxo de atendimento a pacientes com síndrome gripal, leve a moderada na Atenção Primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Absorver demanda de pacientes com
sintomas respiratórios na Atenção Primária,
disponibilização do atendimento médico e testes
rápido COVID-19

Percentual da
população com
sintomas respiratórios
atendida

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Percentual da população com sintomas respiratórios atendida

OBJETIVO Nº 13 .7 - Percentual da população com sintomas respiratórios atendida.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir teste rápido COVID-19
para pacientes com sintomas
respiratórios/suspeita

Percentual de suspeitos
com teste realizado

Percentual 2021 100,00 90,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 13 .8 - Garantir EPIs para atendimentos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir máscaras, face shield, luvas
cirúrgicas e jalecos/aventais
descartáveis

Percentual de servidores
protegidos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 94,00 94,00

Ação Nº 1 - Percentual de servidores protegidos

OBJETIVO Nº 13 .9 - Disponibilizar exames laboratoriais para casos de síndrome pós COVID-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Convenio com
laboratórios do
município

Número de exames
realizados/mês

Número 2021 5 25 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de exames realizados/mês

OBJETIVO Nº 13 .10 - Manter atualizado o protocolo de fluxo das síndromes gripais.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Atualização
dos protocolos

Número de atualizações/ano Número 2021 1 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 13 .11 - Manter vacinação COVID-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover e proporcionar vacinação
contra COVID-19 para a população
(pré-estabelecida)

Percentual de pessoas
vacinadas com esquema
completo

Percentual 2021 50,00 85,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 13 .12 - Manter Centro de Operações de Emergências da Saúde (COE) municipal para o COVID-19.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atividades do
COE, se necessário

Número de locais de
atendimento para síndromes
gripais

Número 2021 1 7 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 13 .13 - Criação do Comitê da Dengue (Chicungunya e Zika).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação de grupo de servidores municipais
dos mais diversos setores com foco no
combate à Dengue

Número de reuniões do
comitê realizadas no mês
(mínimo)

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de reuniões do comitê realizadas no mês (mínimo)

OBJETIVO Nº 13 .14 - Ações de Combate à Dengue (Chicungunya e Zika).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar campanhas de conscientização e
mobilizações para o combate ao mosquito
transmissor da Dengue, Chicungunya e Zika

Número de ações
realizadas no ano

Número 2021 2 20 7 Número 8,00 114,29

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas no ano

DIRETRIZ Nº 14 - SERVIÇO DE SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE Manter contrato que propicie gratuidade no atendimento a pacientes do
Sistema Único de Saúde (SUS), nas urgências e emergências. Manter contrato para proporcionar gratuidade no atendimento aos pacientes do Sistema Único de
Saúde ¿ SUS. Realização de exames da Média e Alta Complexidade (MAC) gratuitamente.

OBJETIVO Nº 14 .1 - Manter o serviço de plantão médico 24 horas para atendimentos de urgência/emergência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter contrato com hospital de
plantão médico 24 horas
urgência/emergência

Percentual de equipe minima
de atendimento
urgência/emergência

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 94,00 94,00

Ação Nº 1 - Porcentagem de equipe mínima de atendimento urgência/emergência

OBJETIVO Nº 14 .2 - Garantir o acesso à referência hospitalar especializada, quando necessário (programada e negociada, através da central de regulação
do Estado).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir acesso ao sistema
Sisreg/GERCON, manter atualização
das informações

Percentual de
encaminhamentos realizados
em manutenção

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 93,00 93,00

Ação Nº 1 - Percentual de encaminhamentos realizados em manutenção

OBJETIVO Nº 14 .3 - Manter contrato com laboratórios de análises clinicas através de credenciamento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratualizar serviço de
laboratório análises clínicas

Percentual de agendamentos
em relação as solicitações

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 93,00 93,00

Ação Nº 1 - Percentual de agendamentos em relação às solicitações

OBJETIVO Nº 14 .4 - Manter credenciamento dos exames Pré-Natal.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratualizar serviço de
específicos de pré-natal

Percentual de agendamentos
em relação às solicitações

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 93,00 93,00

Ação Nº 1 - Percentual de agendamentos em relação às solicitações

OBJETIVO Nº 14 .5 - Manter contrato com serviço de realização de Ecografias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratualizar
serviço de Ecografias

Percentual de agendamentos em
relação às solicitações

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 93,00 93,00

Ação Nº 1 - Percentual de agendamentos em relação às solicitações

OBJETIVO Nº 14 .6 - Manter credenciamento do serviço de Fisioterapia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratualizar
serviço de Fisioterapia

Percentual de atendimentos em
relação aos encaminhamentos

Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 83,00 83,00

Ação Nº 1 - Percentual de atendimentos em relação aos encaminhamentos

OBJETIVO Nº 14 .7 - Manter credenciamento do serviço de Cardiologia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratualizar
serviço de Cardiologia

Percentual de atendimentos em
relação aos encaminhamentos

Percentual 2021 85,00 100,00 80,00 Percentual 33,00 41,25

Ação Nº 1 - Percentual de atendimentos em relação aos encaminhamentos

OBJETIVO Nº 14 .8 - Implementar credenciamento do seviço de Fonoaudiologia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratualizar serviço
de Fonoaudiologia

Percentual de atendimentos em
relação aos encaminhamentos

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de atendimentos em relação aos encaminhamentos

OBJETIVO Nº 14 .9 - Implementar o credenciamento de Eletroneuromiografia.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratualizar serviço de
Eletroneuromiografia

Percentual de agendamentos
em relação as solicitações

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de agendamentos em relação as solicitações

OBJETIVO Nº 14 .10 - Implementar o credenciamento de Traumatologia.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratualizar serviço
de Traumatologia

Percentual de agendamentos em
relação as solicitações

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Percentual de agendamentos em relação as solicitações

DIRETRIZ Nº 15 - GESTÃO MUNICIPAL DO SUS Garantir o repasse estável e sustentável da saúde, melhorando o padrão dos gastos e qualificando o
financiamento municipal, estadual, federal.

OBJETIVO Nº 15 .1 - Aquisição de veículo.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir
ambulância tipo A

Número de veículos adquiridos
por tipo de veículo

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Adquirir
veículos de 07
lugares

Número de veículos adquiridos
por tipo de veículo

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Adquirir Van
(Sprinter)

Número de veículos adquiridos
por tipo de veículo

Número 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 15 .2 - Garantir a folha de pagamento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter folha de
pagamento em dia

Percentual de profissionais com
pagamento em dia

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais com pagamento em dia

OBJETIVO Nº 15 .3 - Contratação de profissional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação
profissional educador
físico

Número de profissionais
contratados

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de profissionais contratados

2. Contratação
profissional médico

Número de profissionais
contratados

Número 2021 5 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de profissionais contratados

3. Contratação
profissional
farmacêutico

Número de profissionais
contratados

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de profissionais contratados

OBJETIVO Nº 15 .4 - Nomeações/contratações de Servidores públicos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar do quadro de
pessoal/recursos humanos de acordo
com maior necessidade

Percentual de servidores
municipais locados em relação
a necessidade

Percentual 2021 22,00 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Percentual de servidores municipais locados em relação a necessidade

OBJETIVO Nº 15 .5 - Estruturação da atenção basica (Unidades de Saúde/Centro de Reabilitação).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover manutenção e/ou ampliação
estrutura física, aquisição de insumos,
equipamentos e materiais permanentes
(mobiliário)

Percentual de
melhorias realizadas

Percentual 2021 10,00 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Percentual de melhorias realizadas

OBJETIVO Nº 15 .6 - Estruturação da atenção especializada (Centro de Especialidades).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Proporcionar estrutura e adquirir
insumos para atenção especializada

Percentual de melhorias
realizadas

Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Percentual de melhorias realizadas

OBJETIVO Nº 15 .7 - Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde/Unidade Central de Atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter despesas e
manutenção predial

Percentual da cobertura das
despesas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 67,00 67,00

Ação Nº 1 - Percentual de cobertura das despesas

OBJETIVO Nº 15 .8 - Monitoramento do PPA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar Comitê de
Monitoramento Plano Municipal
de Saúde

Número de avaliações
realizadas pelo Comitê no
ano

Número 2021 0 3 3 Número 33,00 1.100,00

Ação Nº 1 - Número de avaliações realizadas pelo Comitê no ano

OBJETIVO Nº 15 .9 - Separação das Secretarias de Saúde e Secretaria de Assistência Social.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a separação das pastas da Saúde
e da Assistência Social, visando a melhoria da
qualificação dos serviços, de ambas

Número de
secretarias criadas

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 15 .10 - Criação do Núcleo Municipal de Educação em Saúde Coletiva - NUMESC.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e implementar a Política
Municipal de Educação em Saúde e
realizar atividades pertinentes

Número de núcleo
criado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Prover condições de infraestrutura e de mobilização 100,00 99,00

Organizar e realizar a Conferência Municipal de Saúde 1 1

Realizar reuniões periódicas do CMS 12 12

Manter folha de pagamento em dia 100,00 100,00

Adequar do quadro de pessoal/recursos humanos de acordo com maior necessidade 90,00 30,00

Promover manutenção e/ou ampliação estrutura física, aquisição de insumos, equipamentos e materiais
permanentes (mobiliário)

90,00 30,00

Manter despesas e manutenção predial 100,00 67,00

Criar Comitê de Monitoramento Plano Municipal de Saúde 3 33

122 - Administração
Geral

Manter folha de pagamento em dia 100,00 100,00

Criar Comitê de Monitoramento Plano Municipal de Saúde 3 33

Manter despesas e manutenção predial 100,00 67,00

Promover manutenção e/ou ampliação estrutura física, aquisição de insumos, equipamentos e materiais
permanentes (mobiliário)

90,00 30,00
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Adequar do quadro de pessoal/recursos humanos de acordo com maior necessidade 90,00 30,00

Contratação profissional médico 1 2

301 - Atenção
Básica

Ampliar e capacitar os profissionais de saúde no programa saúde da criança 95,00 85,00

Promover ações em parceria com instituições/associações visando ampliação da assistência à saúde dos pacientes
e seus familiares.

7 1

Implantar outras Práticas Integrativas e Complementares na atenção básica. 1 0

Realizar encontros mensais para discussão de assuntos de saúde e estratégias de ações. 10 14

Extensão da atenção Básica de Saúde 4 0

Identificar os tipos de povos e localização. 10 0

Ampliar horário de atendimento nas unidades de saúde, especialmente no período das baixas temperaturas
(inverno).

2 2

Realizar construção e credenciamento de novas equipes de ESF 1 0

Registrar atividades/atendimentos no sistema de informatização de forma correta 100,00 99,00

Disponibilizar equipe para atendimento itinerante nas comunidades do interior (de difícil acesso). 700 520

Realizar reuniões quinzenais de Rede 10 12

Qualificar as ACS e equipe 80,00 23,00

Capacitar enfermeiros e recepção de 100% das unidades de saúde, com vistas à implantação da escuta técnica e
acolhimento humanizado (SENAC)

80,00 23,00

Fortalecer e dar continuidade ao PIAPS e RBC através de reuniões de equipe: Número de reuniões de equipe por
equipe, no ano.

24 18

Promover manutenção e/ou ampliação estrutura física, aquisição de insumos, equipamentos e materiais
permanentes (mobiliário)

90,00 30,00

Adequar do quadro de pessoal/recursos humanos de acordo com maior necessidade 90,00 30,00

Contratação profissional educador físico 1 0

Manter folha de pagamento em dia 100,00 100,00

Realizar campanhas de conscientização e mobilizações para o combate ao mosquito transmissor da Dengue,
Chicungunya e Zika

7 8

Criação de grupo de servidores municipais dos mais diversos setores com foco no combate à Dengue 1 0

Convenio com laboratórios do município 10 0

Adquirir máscaras, face shield, luvas cirúrgicas e jalecos/aventais descartáveis 100,00 94,00

Absorver demanda de pacientes com sintomas respiratórios na Atenção Primária, disponibilização do
atendimento médico e testes rápido COVID-19

100,00 95,00

Atingir metas pactuadas, especialmente para vacinas da Poliomielite e Penta para crianças de 1 ano, Tríplice
Viral (Ação Vacina em Dia)

95,00 91,00

Manter sistema de Notificação Compulsória (SINAN) atualizado 100,00 92,00

Realizar busca ativa de pacientes em monitoramento por doenças de Notificações Compulsórias 100,00 92,00

Encerrar 100% dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI), em até 60 dias após
notificação

100,00 92,00

Desenvolver atividades educativas e de prevenção, através de orientações no setor regulado 1 1

Inspecionar estabelecimentos de educação infantil e ensino fundamental 1 1

Inspecionar estabelecimentos que prestam serviço/atendimentos de saúde 1 0

Inspecionar os estabelecimentos que comercializam o produto * Coletar amostras quando necessário 1 0

Inspecionar estabelecimentos de manicure/pedicure, salões de beleza, cabeleireiros e barbearias 1 0

Inspecionar estabelecimentos que manipulam e servem alimentos; 1 2

Coletar amostra de água para monitoramento da qualidade da água de abastecimento público (Vigiágua)
(atendimento a denúncias e reclamações);

12 11

Desenvolver grupos de combate ao tabagismo no CAPS 1 1

Realizar oficinas culinárias 1 0
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Promover palestras e capacitações a população 3 0

Fornecer atendimento Individualizado 200 59

Estimular hábitos saudáveis e o uso de produtos naturais locais e regionais 6 9

Recebimento de doações de medicamentos por parte da comunidade, triagem e realocação dos insumos para a
população mais vulnerável

150 1.820

Viabilizar a participação dos profissionais de farmácia em cursos e/ou congressos 70,00 0,00

Manutenção do projeto farmácia itinerante 90,00 90,00

Reformar e ampliar a unidade 1 0

Atualizar o REMUME – Relação Municipal de Medicamentos, conforme as normas de execução e de
financiamento da Assistência Farmacêutica na Atenção Básica, com aprovação junto aos gestores (Comitê de
Assistência Farmacêutica)

1,00 1,00

Reativar atendimento no Trailer e ampliar atendimentos odontológicos a população escolar e rural 2 0

Contratação de um responsável técnico destinado a manutenção dos equipamentos odontológicos 1 3

Atender a demanda de agendados e casos urgência 1.000 500

Disponibilizar a oferta de kits de higiene bucal para a população escolar da rede municipal de 04 até 12 anos 1.500 3.953

Realizar palestras/grupos para aumentar o número de ações educativas, visando a valorização do autocuidado na
população de risco (gestantes, hipertensos, diabéticos e escolares)

15 12

Implementar ações coletivas de escovação dental supervisionada 90,00 30,00

Implementar o programa de prevenção e promoção de saúde bucal a grupos de risco através de ações/palestras 95,00 30,00

Desenvolver campanhas de prevenção de acidentes de trabalho (escrita e /ou falada) 1 0

Capacitar equipes para notificações de acidentes de trabalho 8 7

Manter contato com instituições para acompanhamento de casos de acidentes de trabalho (vigilância
epidemiológica)

10 0

Sensibilizar grupo de pessoas tabagistas sobre malefícios do tabaco sobre a saúde, visando a cessação do
tabagismo

70,00 20,00

Realizar avaliação multidimensional por meio de questionário específico 20,00 6,00

Desenvolver grupos de atividades (alongamentos, caminhadas, dança, etc.) físicas, visando a diminuição a
mortalidade precoce por doenças não transmissíveis

6 200

Discutir com a comunidade sobre saúde, bem-estar e qualidade de vida 3 1

Realizar busca ativa e orientar os pacientes portadores de HAS e/ou DM 85,00 41,50

Implantar e capacitar os profissionais para atuar através da avaliação multidimensional 85,00 28,00

Implantar e capacitar os profissionais com o protocolo de saúde da criança. 100,00 0,00

Monitorar as cadernetas de Saúde da Criança 90,00 84,00

Acompanhar as crianças com necessidades especiais e/ou doenças crônicas. 90,00 88,00

Associar atividades das escolas com as equipes de saúde. 20 5

Monitorar e acompanhar casos obesidade infantil com a equipe multiprofissional. 95,00 20,00

Realizar palestras aos alunos, pais e professores com distribuição de material educativo. 2 0

Realizar palestras aos alunos, pais e professores e distribuição de material informativo. 2 0

Realizar palestras aos alunos. 1 3

Realizar busca ativa das crianças até 2 anos com vacinas atrasadas. 95,00 79,00

Realizar busca ativa dos adolescentes com vacinas HPV atrasadas. 95,00 93,60

Realizar ações de orientações/educação. 4 0

Implantar protocolo e capacitar os profissionais da enfermagem para atuar com os protocolos de saúde da mulher 100,00 0,00

Realizar busca ativa e orientar as mulheres com preventivo de câncer de colo de útero atrasado 100,00 90,00

Estimular a realização de exames de mamografia as mulheres com indicação (com 40 anos ou mais) 95,00 86,00

Realizar reuniões/encontros mensais com os ACS nas unidades de atenção primária 4 1

Ampliação do planejamento familiar, por meio de consultas e atividades educativas. 90 56
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Ampliar a vigilância/acompanhamento das gestantes de alto risco 100,00 93,00

Monitorar consultas das gestantes. 100,00 93,00

Monitorar consultas de puérperas até 42 dias pós-parto. 100,00 90,00

Capacitar os profissionais quanto à orientação e notificação de violência sexual/doméstica 100,00 87,00

Realizar ações educativas em datas/períodos comemorativos 3 10

Realizar busca ativa e conscientizar as gestantes quanto à importância da imunização para saúde materna e do
feto/bebê

95,00 88,00

Realizar testes rápidos para sífilis e HIV nos 1º e 3º trimestres 100,00 99,00

Encaminhar/agendar as gestantes para consulta odontológica (de preferência no momento da 1ª consulta de pré-
natal) .

100,00 92,00

Reforçar a política nacional da atenção integral a saúde do homem 95,00 29,00

Realizar rastreamento através de exames de rotina sobre doenças agudas/crônicas e/ou ISTs 80,00 30,00

Promover ações de conscientização e autocuidado a população masculina 3 0

Realizar campanhas escrita e falada 2 0

Promover ações de conscientização – Novembro Azul 1 5

Manter o grupo de atenção aos idosos, hipertensos e diabéticos desenvolvendo ações educativas com equipe
multiprofissional

1 2

Manter o grupo de atenção aos idosos, hipertensos e diabéticos desenvolvendo ações educativas com equipe
multiprofissional

20 12

Promover capacitação dos profissionais para o desenvolvimento de tais práticas na atenção básica. 3 2

Realizar ações de capacitações 4 1

Realizar ações de educação permanente para profissionais que atuam na área da saúde, seja na promoção,
prevenção, assistência e reabilitação (Educação Continuada Equipes de Saúde)

8 8

Fortalecer e dar continuidade ao PIAPS e RBC através de grupos em saúde: Número de grupos em saúde
realizados por equipe, no ano.

10 5

Contratação profissional médico 1 2

Inspecionar estabelecimentos que comercializam alimentos, fixos e ambulantes 1 2

Promover palestras educativas 12 1

Realizar encontros que promovam educação e promoção da saúde nutricional dos pacientes bariátricos 10 9

Alimentar o SISAGUA; 1 11

Inspecionar soluções alternativas e coletivas de abastecimento de água; 1 2

Contratação profissional farmacêutico 1 1

Coletar amostrar para monitoramento (programas); *Coletar amostras conforme denúncias ou reclamações, ou
quando solicitado; *Notificar e investigar surtos de doenças transmitidas por alimentos

1 2

Inspecionar PONTOS ESTRATÉGICOS (PEs): postos de combustível, oficinas e lavação de automotiva,
borracharia, ferro velho, cemitérios, capelas mortuárias, serviços funerários, com relação a agua parada focos de
mosquitos

2 59

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Manter contrato com hospital de plantão médico 24 horas urgência/emergência 100,00 94,00

Garantir acesso ao sistema Sisreg/GERCON, manter atualização das informações 100,00 93,00

Contratualizar serviço de laboratório análises clínicas 100,00 93,00

Contratualizar serviço de específicos de pré-natal 100,00 93,00

Contratualizar serviço de Ecografias 100,00 93,00

Contratualizar serviço de Fisioterapia 100,00 83,00

Contratualizar serviço de Cardiologia 80,00 33,00

Contratualizar serviço de Fonoaudiologia 80,00 0,00

Contratualizar serviço de Eletroneuromiografia 80,00 0,00

Contratualizar serviço de Traumatologia 100,00 60,00

Proporcionar estrutura e adquirir insumos para atenção especializada 90,00 30,00
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303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Atualizar o REMUME – Relação Municipal de Medicamentos, conforme as normas de execução e de
financiamento da Assistência Farmacêutica na Atenção Básica, com aprovação junto aos gestores (Comitê de
Assistência Farmacêutica)

1,00 1,00

Reformar e ampliar a unidade 1 0

Manutenção do projeto farmácia itinerante 90,00 90,00

Viabilizar a participação dos profissionais de farmácia em cursos e/ou congressos 70,00 0,00

Recebimento de doações de medicamentos por parte da comunidade, triagem e realocação dos insumos para a
população mais vulnerável

150 1.820

Atendimentos psicológico para atender pacientes com transtornos mentais 250 245

Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações realizadas pelas equipes junto ao
usuário, família e comunidade

4 1

Manter atividades dos diversos grupos terapêuticos (atualmente 14 grupos) 2 14

Desenvolver grupos de acolhimento semanal, promover a adesão do usuário ao serviço, manter controle do
tratamento medicamentosos correto (Programa a Mente)

100,00 91,00

Desenvolver grupos de combate ao tabagismo no CAPS 1 1

Proporcionar estrutura e adquirir insumos para atenção especializada 90,00 30,00

304 - Vigilância
Sanitária

Coletar amostra de água para monitoramento da qualidade da água de abastecimento público (Vigiágua)
(atendimento a denúncias e reclamações);

12 11

Desenvolver atividades educativas e de prevenção, através de orientações no setor regulado 1 1

Inspecionar estabelecimentos de educação infantil e ensino fundamental 1 1

Inspecionar estabelecimentos que prestam serviço/atendimentos de saúde 1 0

Inspecionar os estabelecimentos que comercializam o produto * Coletar amostras quando necessário 1 0

Inspecionar estabelecimentos de manicure/pedicure, salões de beleza, cabeleireiros e barbearias 1 0

Inspecionar estabelecimentos que manipulam e servem alimentos; 1 2

Alimentar o SISAGUA; 1 11

Inspecionar estabelecimentos que comercializam alimentos, fixos e ambulantes 1 2

Inspecionar soluções alternativas e coletivas de abastecimento de água; 1 2

Coletar amostrar para monitoramento (programas); *Coletar amostras conforme denúncias ou reclamações, ou
quando solicitado; *Notificar e investigar surtos de doenças transmitidas por alimentos

1 2

Inspecionar PONTOS ESTRATÉGICOS (PEs): postos de combustível, oficinas e lavação de automotiva,
borracharia, ferro velho, cemitérios, capelas mortuárias, serviços funerários, com relação a agua parada focos de
mosquitos

2 59

305 - Vigilância
Epidemiológica

Encerrar 100% dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI), em até 60 dias após
notificação

100,00 92,00

Realizar busca ativa de pacientes em monitoramento por doenças de Notificações Compulsórias 100,00 92,00

Manter sistema de Notificação Compulsória (SINAN) atualizado 100,00 92,00

Atingir metas pactuadas, especialmente para vacinas da Poliomielite e Penta para crianças de 1 ano, Tríplice
Viral (Ação Vacina em Dia)

95,00 91,00

Absorver demanda de pacientes com sintomas respiratórios na Atenção Primária, disponibilização do
atendimento médico e testes rápido COVID-19

100,00 95,00

Adquirir máscaras, face shield, luvas cirúrgicas e jalecos/aventais descartáveis 100,00 94,00

Convenio com laboratórios do município 10 0

Criação de grupo de servidores municipais dos mais diversos setores com foco no combate à Dengue 1 0

Realizar campanhas de conscientização e mobilizações para o combate ao mosquito transmissor da Dengue,
Chicungunya e Zika

7 8
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 229.386,15 N/A N/A 43.973,79 N/A N/A N/A N/A 273.359,94

Capital 108,15 N/A N/A 12.548,61 N/A N/A N/A N/A 12.656,76

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 14.596.607,45 1.923.003,05 912.515,29 N/A N/A N/A N/A 17.432.125,79

Capital N/A 409.011,16 77.823,60 11.253,71 N/A N/A N/A N/A 498.088,47

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 593.568,69 N/A N/A N/A N/A N/A 593.568,69

Capital N/A N/A N/A 5.946,56 N/A N/A N/A N/A 5.946,56

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 54.075,00 193.762,91 15.655,35 N/A N/A N/A N/A 263.493,26

Capital N/A N/A N/A 21,63 N/A N/A N/A N/A 21,63

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 216,30 N/A N/A N/A N/A N/A 216,30

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 225.347,48 N/A N/A N/A N/A N/A 225.347,48

Capital N/A N/A N/A 235.499,00 N/A N/A N/A N/A 235.499,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/03/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Sem considerações.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/03/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 16/10/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 16/10/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 15.784.500,00 15.784.500,00 1.876.238,33 11,89

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.067.000,00 4.067.000,00 149.415,46 3,67

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 1.237.000,00 1.237.000,00 302.441,97 24,45

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 6.196.700,00 6.196.700,00 848.291,37 13,69

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

4.283.800,00 4.283.800,00 576.089,53 13,45

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 61.513.818,00 61.513.818,00 11.549.933,82 18,78

Cota-Parte FPM 38.437.236,00 38.437.236,00 7.608.694,34 19,80

Cota-Parte ITR 11.582,00 11.582,00 516,91 4,46

Cota-Parte do IPVA 4.665.000,00 4.665.000,00 1.146.081,85 24,57

Cota-Parte do ICMS 18.200.000,00 18.200.000,00 2.760.879,55 15,17

Cota-Parte do IPI - Exportação 200.000,00 200.000,00 33.761,17 16,88

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

77.298.318,00 77.298.318,00 13.426.172,15 17,37

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 13.219.765,09 13.779.497,26 7.783.437,72 56,49 2.363.440,43 17,15 2.271.104,62 16,48 5.419.997,29

Despesas Correntes 13.219.664,09 13.745.157,40 7.751.051,86 56,39 2.358.803,43 17,16 2.266.467,62 16,49 5.392.248,43

Despesas de Capital 101,00 34.339,86 32.385,86 94,31 4.637,00 13,50 4.637,00 13,50 27.748,86

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII
+ VIII + IX + X)

13.219.765,09 13.779.497,26 7.783.437,72 56,49 2.363.440,43 17,15 2.271.104,62 16,48 5.419.997,29

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 7.783.437,72 2.363.440,43 2.271.104,62

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 7.783.437,72 2.363.440,43 2.271.104,62

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 2.013.925,82

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI
(d ou e) - XVII)

5.769.511,90 349.514,61 257.178,80

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

57,97 17,60 16,91

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2025

2.013.925,82 2.363.440,43 349.514,61 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos de
2024

10.633.937,31 17.564.570,16 6.930.632,85 1.108.027,78 0,00 0,00 833.527,77 191.516,39 82.983,62 6.847.649,23

Empenhos de
2023

8.963.056,96 14.944.174,74 5.981.117,78 890.688,72 693.167,07 0,00 654.141,61 15.754,90 220.792,21 6.453.492,64

Empenhos de
2022

8.716.325,37 17.378.619,79 8.662.294,42 1.628.597,78 0,00 0,00 1.175.514,01 4.802,04 448.281,73 8.214.012,69

Empenhos de
2021

7.911.187,92 15.630.546,06 7.719.358,14 974.118,31 0,00 0,00 713.358,33 0,00 260.759,98 7.458.598,16

Empenhos de
2020

6.577.886,77 10.653.856,05 4.075.969,28 286.861,01 0,00 0,00 218.402,10 0,00 68.458,91 4.007.510,37

Empenhos de
2019

6.801.060,36 12.282.984,50 5.481.924,14 574.063,63 0,00 0,00 549.014,98 0,00 25.048,65 5.456.875,49

Empenhos de
2018

6.369.728,86 9.830.868,44 3.461.139,58 186.255,38 186.255,38 0,00 107.436,13 0,00 78.819,25 3.568.575,71

Empenhos de
2017

5.844.655,15 10.616.468,38 4.771.813,23 10.396,94 0,00 0,00 3.089,55 0,00 7.307,39 4.764.505,84

Empenhos de
2016

5.903.932,56 8.997.024,83 3.093.092,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.093.092,27

Empenhos de
2015

5.709.459,42 9.387.794,27 3.678.334,85 39.221,16 0,00 0,00 5.279,49 0,00 33.941,67 3.644.393,18

Empenhos de
2014

5.658.819,53 8.997.344,58 3.338.525,05 39.000,00 33.291,21 0,00 39.000,00 0,00 0,00 3.371.816,26

Empenhos de
2013

5.260.319,51 8.404.117,10 3.143.797,59 68.331,68 0,00 0,00 59.488,34 0,00 8.843,34 3.134.954,25

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 4.327.096,69 4.327.096,69 679.316,32 15,70

Provenientes da União 3.041.200,26 3.041.200,26 439.058,01 14,44

Provenientes dos Estados 1.285.896,43 1.285.896,43 240.258,31 18,68

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

4.327.096,69 4.327.096,69 679.316,32 15,70

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO

MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.870.145,56 3.532.799,38 995.811,81 28,19 846.270,02 23,95 326.671,05 9,25 149.541,79

Despesas Correntes 2.845.541,56 3.345.632,56 985.114,15 29,44 839.025,02 25,08 319.426,05 9,55 146.089,13

Despesas de Capital 24.604,00 187.166,82 10.697,66 5,72 7.245,00 3,87 7.245,00 3,87 3.452,66

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

770.081,08 915.110,03 81.509,10 8,91 13.809,82 1,51 12.829,77 1,40 67.699,28

Despesas Correntes 770.077,08 856.774,70 63.887,20 7,46 13.809,82 1,61 12.829,77 1,50 50.077,38

Despesas de Capital 4,00 58.335,33 17.621,90 30,21 0,00 0,00 0,00 0,00 17.621,90

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

206.015,98 206.015,98 89.357,59 43,37 21.136,79 10,26 21.136,79 10,26 68.220,80

Despesas Correntes 206.015,98 206.015,98 89.357,59 43,37 21.136,79 10,26 21.136,79 10,26 68.220,80

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 17.376,00 17.376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 17.376,00 17.376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

425.449,74 425.449,74 72.232,35 16,98 69.178,80 16,26 69.178,80 16,26 3.053,55

Despesas Correntes 425.369,74 425.369,74 72.232,35 16,98 69.178,80 16,26 69.178,80 16,26 3.053,55

Despesas de Capital 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 41.773,33 41.773,33 671,96 1,61 671,96 1,61 6,05 0,01 0,00

Despesas Correntes 23.896,34 23.896,34 671,96 2,81 671,96 2,81 6,05 0,03 0,00

Despesas de Capital 17.876,99 17.876,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

4.330.841,69 5.138.524,46 1.239.582,81 24,12 951.067,39 18,51 429.822,46 8,36 288.515,42
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DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

16.089.910,65 17.312.296,64 8.779.249,53 50,71 3.209.710,45 18,54 2.597.775,67 15,01 5.569.539,08

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

770.081,08 915.110,03 81.509,10 8,91 13.809,82 1,51 12.829,77 1,40 67.699,28

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

206.015,98 206.015,98 89.357,59 43,37 21.136,79 10,26 21.136,79 10,26 68.220,80

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

17.376,00 17.376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

425.449,74 425.449,74 72.232,35 16,98 69.178,80 16,26 69.178,80 16,26 3.053,55

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII)
= (X + XXXIX)

41.773,33 41.773,33 671,96 1,61 671,96 1,61 6,05 0,01 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

17.550.606,78 18.918.021,72 9.023.020,53 47,70 3.314.507,82 17,52 2.700.927,08 14,28 5.708.512,71

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso I do
art. 5º da Lei Complementar
173/2020

4.327.241,69 5.134.924,46 1.239.452,81 24,14 950.937,39 18,52 429.692,46 8,37 288.515,42

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

13.223.365,09 13.783.097,26 7.783.567,72 56,47 2.363.570,43 17,15 2.271.234,62 16,48 5.419.997,29

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul29/05/25 14:32:26
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2025 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde 1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 323.812,00 325410,60

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 461.472,00 456629,33

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 869.384,00 833007,15

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 17.880,00 R$ 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.050.000,00 974903,44

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 100.000,00 R$ 0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 431.736,00 710878,63

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 202.728,00 143255,89

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 R$ 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 15.928,00 36370,35

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 197.340,00 150353,06
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10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 80.153,60 R$ 0,00

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 32.933,58 R$ 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Ano
Proposta

Identificadores Valores Monitoramento

Número da
Proposta

Tipo
Proposta GND Objeto Valor

Proposta
Valor

Empenhado
Valor

Desembolsado Situação Data de
Finalização

Data
Provável

Finalização

Percentual
Execução

2025 36000712809202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 Executado
Totalmente Dez/25 100 %

2025 36000706709202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Executado
Totalmente Dez/25 100 %

Fonte: InvestSUS - FNS

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Sem mais considerações.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 26/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 26/03/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Sem considerações.

https://digisusgmp.saude.gov.br 47 de 51



11. Análises e Considerações Gerais

O exercício de 2025 foi marcado por importantes desafios na organização e qualificação do sistema municipal de saúde, especialmente no que se refere à estruturação dos fluxos assistenciais e à consolidação da rede de atenção à
saúde.

Destaca-se que, ao longo do período, o município enfrentou dificuldades relacionadas à reorganização dos serviços, à adequação dos processos de trabalho e à definição de fluxos assistenciais mais resolutivos, impactando
diretamente na capacidade de resposta oportuna às demandas da população.

Entre os principais entraves observados, evidenciam-se limitações na integração entre os pontos de atenção, fragilidades na comunicação entre equipes e serviços, bem como a necessidade de fortalecimento do planejamento e da
gestão do cuidado. Soma-se a isso a sobrecarga dos serviços, decorrente do aumento da demanda assistencial e de desafios relacionados à disponibilidade de recursos humanos.

Apesar do cenário adverso, ressalta-se o empenho das equipes e da gestão municipal na busca por estratégias de reorganização do sistema, com avanços graduais na estruturação de protocolos, na qualificação dos profissionais e na
melhoria dos processos de trabalho.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Importa destacar que as dificuldades enfrentadas ao longo de 2025 evidenciaram a necessidade de continuidade das ações de fortalecimento da Atenção Primária à Saúde como ordenadora do cuidado, bem como da ampliação da
articulação entre os níveis de atenção, visando maior resolutividade, equidade e integralidade na assistência prestada.

Dessa forma, os desafios identificados no período constituem importantes subsídios para o aprimoramento do planejamento em saúde, orientando a definição de estratégias mais efetivas na Programação Anual de Saúde subsequente e
no contínuo processo de qualificação da gestão e da atenção no âmbito do Sistema Único de Saúde.

 
CARLA CRISTINA MULLER 

Secretário(a) de Saúde 
TRÊS COROAS/RS, 2025
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Identificação
Considerações:
Sem considerações.

Introdução
Considerações:
De acordo.

Não há considerações.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem mais considerações.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem considerações.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem considerações.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem considerações.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem mais considerações.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem considerações.

Auditorias
Considerações:
Sem mais considerações.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
De acordo.

Sem mais considerações.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
De acordo.

Não há mais considerações.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: TRES COROAS 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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TRÊS COROAS/RS, 26 de Março de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Três Coroas
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